
 

 

AUSBILDUNG KAUFMANN/KAUFFRAU FÜR BÜROMANAGEMENT 
(m/w/d) - Start 01.08.2026 
 

Du willst nach der Schule nicht direkt festgelegt sein, sondern erstmal herausfinden, was dir wirklich liegt? 
Bei uns durchläufst du verschiedene kaufmännische Abteilungen und bekommst einen echten Einblick in 
die Praxis – statt nur Theorie. 

 
Das bieten wir dir 

 Attraktive Ausbildungsvergütung:  
•  1. Jahr: 1.000 €  / 2. Jahr: 1.100 € / 3. Jahr: 1.200 €  

 Flexible Arbeitszeiten  
 Hybrides Arbeiten  
 30 Tage Urlaub  
 Moderne Arbeitsumgebung in Krefeld  
 Einblick in verschiedene Unternehmensbereiche  
 Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung  
 Unterstützung bei deiner fachlichen und persönlichen Entwicklung  
 Firmenevents (Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.) 
 

Deine Aufgaben 

 Mitarbeit in verschiedenen Bereichen wie Einkauf, Kundenbetreuung, Personal und Finanzen  
 Kennenlernen und Anwenden aller kaufmännischen Prozesse  
 Unterstützung bei der Auftrags- und Rechnungsbearbeitung  
 Kommunikation mit Kunden, Lieferanten und Kollegen  
 Organisation und Planung von Arbeitsabläufen  
 Umgang mit modernen IT- und Kommunikationssystemen 

 

Dein Profil 

 Fachhochschulreife oder Abitur  
 Gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik und Englisch  
 Interesse an kaufmännischen Abläufen und Organisation  
 Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  
 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 



 

 

 
Nice to have 

 Erste Erfahrungen mit MS Office  
 Interesse an technischen Produkten oder Industrie  
 Erste Praktika im kaufmännischen Bereich 

 
Über uns 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit rund 60 Mitarbeitenden am Standort Krefeld und 
entwickeln kundenspezifische mechatronische Antriebssysteme für anspruchsvolle Anwendungen. 
 
Als Teil der international tätigen Eddie Group mit weltweit rund 3.800 Mitarbeitenden verbinden wir kurze 
Entscheidungswege mit der Fertigungskompetenz und den Möglichkeiten eines global aufgestellten 
Unternehmens. 
 

Warum diese Ausbildung? 

Du bekommst bei uns keine „Azubi-Aufgaben“, sondern wirst von Anfang an ins Tagesgeschäft 
eingebunden. 
 
Durch den Einsatz in verschiedenen Abteilungen bekommst du ein echtes Verständnis für 
Zusammenhänge im Unternehmen – und findest heraus, wo deine Stärken liegen. 
 
Dabei wirst du Schritt für Schritt aufgebaut und kannst dich fachlich wie persönlich weiterentwickeln. 
 

Bewerbung 

Bewirb dich ganz einfach über den Bewerben-Button auf unserer Website oder über die jeweilige 
Plattform. 
 
Bitte sende uns deine Unterlagen mit: 
 

 Lebenslauf  
 Letzten Schulzeugnissen  
 (optional) Praktikumsnachweisen 

 
 


